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S  T  A  T  U  T 

S T O W A R Z Y S Z E N I A   U N I C O R N S    
 

 

 
ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
 

1. Stowarzyszenie nosi pełną nazwę Stowarzyszenie UNICORNS i może posługiwać się nazwą 

skróconą UNICORNS.  
2. W kontaktach międzynarodowych Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą UNICORNS 

ASSOCIATION. 
3. Stowarzyszenie UNICORNS (zwane w dalszej części niniejszego statutu Stowarzyszeniem) jest 

zawiązane na czas nieograniczony, posiada osobowość prawną i działa na podstawie Ustawy z 

dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, innych przepisów prawa powszechnie obowiązującego, 

niniejszego Statutu oraz aktów wewnętrznych (uchwał) organów statutowych Stowarzyszenia. 
4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych, realizującym swoje cele głównie poprzez społeczną pracę Członków 
Stowarzyszenia, Wolontariuszy oraz zatrudnionych na podstawie stosunku pracy pracowników 

i/lub osób wykonujących czynności na podstawie zawartych umów cywilnoprawnych. 

5. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Łódź. 
6. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celów statutowych 

stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
7. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach 

i sposobach ich realizacji, jak również może podejmować z nimi współpracę dla właściwego 

realizowania celów statutowych.  
8. Przynależność Stowarzyszenia  do organizacji międzynarodowych na warunkach określonych  

w ich statutach, nie może  naruszać zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, 
których Rzeczpospolita Polska jest stroną. 

9. Stowarzyszenie dla realizacji celów statutowych może prowadzić działalność gospodarczą  

i/lub oświatową. 
10. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią oraz wyróżniającym je znakiem graficznym (logo) 

według wzoru zatwierdzonego przez organy statutowe Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA 

 
§ 2 

 
1. Celem Stowarzyszenia jest: 

1) wspieranie i organizowanie wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych, a także 

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, 
2) podejmowanie działań dla rozwoju psychofizycznego, doskonalenia uzdolnień i 

sprawności oraz dla zachowania zdrowia człowieka i utrwalenia zwyczajów w tym 
zakresie, 

3) upowszechnianie, ochrona wolności i praw człowieka, a w szczególności 
przeciwdziałanie dyskryminacji zwłaszcza ze względu na tożsamość, orientację 

seksualną i płeć, 

4) działalność na rzecz mniejszości, w tym narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego, 

5) działalność na rzecz równych praw, w tym kobiet i mężczyzn, 
6) ochrona i promocja zdrowia, a także działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 

7) upowszechnianie i ochrona wolności oraz praw człowieka, a także swobód 

obywatelskich, jak również działania wspomagające rozwój demokracji, 
8) oddziaływanie na rozwój kultury, sztuki,  edukacji, nauki, techniki, gospodarki, turystyki 

i krajoznawstwa, 
9) promocja i organizacja wolontariatu, 

10) prowadzenie oraz wspieranie informacji i edukacji ekologicznej jak również innych 
działań przyczyniających się do ochrony środowiska naturalnego, 

11) działalność na rzecz rozwoju regionalnego i rozwoju obszarów wiejskich, w tym pomocy 

społecznej i działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

12) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
między społeczeństwami, promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą, 

13) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej, 

14) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

15) działalność charytatywna, 

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 
zagrożonych zwolnieniem z pracy, 

17) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, 
18) wspieranie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, 

19) wspieranie ratownictwa i ochrony ludności, 
20) pomoc Polonii i Polakom za granicą, 

21) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 

22) rozwój społeczeństwa informacyjnego, upowszechnianie wiedzy w zakresie prawa  
i finansów, ze szczególnym uwzględnieniem działań informacyjno-edukacyjnych, 

23) działalność na rzecz organizacji pozarządowych, 
24) działalność na rzecz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24.04.2003 

r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2. W zakres nieodpłatnej działalności pożytku publicznego wchodzą zadania: 
1) prowadzenie i wspieranie działalności wydawniczej, 

2) prowadzenie działalności doradczej i szkoleniowej, 
3) organizowanie spotkań, targów, wystaw, seminariów i konferencji, 

4) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie działalności badawczej, naukowej  
i wdrożeniowej, 

5) prowadzenie i wspieranie działalności internetowej i medialnej, 

6) wykup, dzierżawa lub stosowanie innych form opieki w stosunku do obszarów 
przyrodniczo cennych, 
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7) opracowywanie, koordynowanie wdrażanie lub realizacja projektów, programów, 

ekspertyz, badań, prognoz i innych przedsięwzięć zgodnych z celami statutowymi, 

8) organizowanie, prowadzenie i wspieranie działań edukacyjnych, 
9) rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych oraz innych związanych z promocją  

i wspieraniem celów statutowych, 
10) wspieranie, reklama i promocja działalności zgodnej z zasadą zrównoważonego 

rozwoju, 

11) współpraca z organami władzy publicznej, samorządami, środkami masowego przekazu 
oraz podmiotami gospodarczymi, a także inicjowanie partnerstwa międzysektorowego, 

12) współpraca z organizacjami, instytucjami i osobami w kraju i za granicą, 
13) aktywizacja społeczeństwa, wspieranie inicjatyw obywatelskich oraz promowanie i 

organizowanie wolontariatu, 
14) rozpowszechnianie doświadczeń i dobrych wyników pracy Stowarzyszenia. 

3. W zakres odpłatnej działalność pożytku publicznego wchodzi działalność wyszczególniona w 

ustępie 2 punkty 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 
4. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej i/lub oświatowej, musi być ona zgodna z 

celami Stowarzyszenia, a także wymaga podjęcia uchwały o jej uruchomieniu przez właściwe 
władze Stowarzyszenia. 

 

 
ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA – PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

§ 3 
 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osobą fizyczną jest pełnoletnia 

osoba, która posiada pełną zdolność do czynności prawnych i pełnię praw publicznych oraz taka, 
która akceptuje i czynnie popiera działalność Stowarzyszenia. Osoba prawna może być jedynie 

Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia. 
2. Stowarzyszenie posiada Członków: 

1) Zwyczajnych, 

2) Wspierających, 
3) Honorowych. 

3. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która: 
1) złoży deklarację członkowską na piśmie, 

2) przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia. 

4. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia staje się po złożeniu pisemnej deklaracji oraz po 
pozytywnej decyzji Zarządu Stowarzyszenia wyrażonej w uchwale Zarządu Stowarzyszenia. 

Zarząd Stowarzyszenia może zadecydować w uchwale o negatywnym rozpatrzeniu ww. 
deklaracji. Deklaracja, o której mowa, jest rozpatrywana na najbliższym posiedzeniu Zarządu 

Stowarzyszenia. Zapisy § 3 pkt 15 stosuje się odpowiednio. 
5. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

6. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia staje się po złożeniu pisemnej deklaracji oraz na 
podstawie pozytywnej decyzji wyrażonej w uchwale Zarządu Stowarzyszenia. 

7. Członkiem Honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład  
w działalność i rozwój Stowarzyszenia i wyraziła zgodę na bycie Członkiem Honorowym 

Stowarzyszenia. 

 
8. Członkowie Honorowi Stowarzyszenia są przyjmowani przez Walne Zebranie Członków na 

wniosek co najmniej pięciu (5) Członków Stowarzyszenia. 
9. Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
2) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

3) udziału w działaniach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

4) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 
10. Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia mają obowiązek: 

1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 
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2) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

3) regularnego opłacania składek. 

11. Członkowie Wspierający i Honorowi Stowarzyszenia nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego. Mogą jednak brać udział, z głosem doradczym, w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak Członkowie Zwyczajni. 
12. Członek Wspierający Stowarzyszenia ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 

świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

13. Członkowie Honorowi Stowarzyszenia są zwolnieni ze składek członkowskich. 
14. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

1) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu Stowarzyszenia, 
2) wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia, w drodze uchwały Zarządu Stowarzyszenia: 

- z powodu łamania: przepisów prawa powszechnie obowiązującego, niniejszego 
Statutu i/lub nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

- z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia, 

- z powodu niepłacenia składek za okres pół roku, 
- na podstawie pisemnego wniosku trzech (3) Członków Stowarzyszenia,  

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
4) śmierci lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

15. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia lub odmowy uzyskania członkostwa 

zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w ciągu 7 dni od 
powzięcia informacji o pozbawieniu lub odmowie nadania członkostwa, przy czym osoba, której 

dotyczy odwołanie nie ma prawa głosu w sprawie. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest 
ostateczna. 

16. Z powodu niestosowania się do przepisów prawa powszechnie obowiązującego, Statutu i/lub 
uchwał władz Stowarzyszenia, jak również działania na szkodę Stowarzyszenia, Walne Zebranie 

Członków może wymierzyć Członkowi karę: 

1) ostrzeżenia, 
2) zawieszenia w prawach Członka na okres do 6 miesięcy (częściową lub całościową), 

3) usunięcia ze Stowarzyszenia. 
17. Zarząd Stowarzyszenia prowadzi i aktualizuje Rejestr Członków Stowarzyszenia. 

18. Członkowie Stowarzyszenia muszą: 

1) podzielać i utożsamiać się z celami i wartościami Stowarzyszenia oraz przestrzegać jego 
Statutu, 

2) posiadać obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju,  
3) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych,  

4) korzystać z pełni praw publicznych,  

5) nie być skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwa skarbowe, 

6) przekazywać wszelkie inne informacje wymagane przez prawo lub organy z którymi 
stowarzyszenie współpracuje lub będzie współpracowało, a których to danych podanie 

jest wymagane - powyższe dotyczy w szczególności Ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o 
przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu, 

7) informować niezwłocznie organy statutowe stowarzyszenia o zmianach stanu 

faktycznego informacji, o których mowa w punktach 2-6. 
 

 
ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 
§ 4 

 
1. Organami statutowymi (władzami) Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia UNICORNS (zwane dalej Walnym Zebraniem 
Członków), 

2) Zarząd Stowarzyszenia UNICORNS (zwany dalej Zarządem), 

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia UNICORNS (zwana dalej Komisją Rewizyjną). 
Funkcji w Zarządzie nie można łączyć z funkcjami w Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna 

działa niezależnie w stosunku do Zarządu. 
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2. Kadencja władz: 

1) kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy (3) lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym bezwzględną większością głosów, 
2) Członkowie Stowarzyszenia wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję 

pełnić dłużej niż przez jedną kadencję, 
3) brak podjęcia działań w zakresie wyboru nowych władz Stowarzyszenia przed upływem 

okresu trzech (3) lat, skutkuje przedłużeniem kadencji obecnych władz Stowarzyszenia 

do czasu wyboru kolejnych władz. 
3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze postanowienia 
Statutu stanowią inaczej. 

4. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Członków 
biorą udział: 

1) z głosem stanowiącym – Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia, 

2) z głosem doradczym – Członkowie Wspierający, Honorowi Stowarzyszenia oraz 
zaproszeni goście. 

5. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
6. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok (1) przez Zarząd. Termin, 

miejsce i porządek obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich Członków co najmniej na 

siedem (7) dni przed terminem zebrania. Wystarczające jest powiadomienie Członków 
Stowarzyszenia o zebraniu poprzez umieszczenie odpowiedniej informacji na stronie 

internetowej Stowarzyszenia i/lub wysłanie informacji za pośrednictwem kanałów komunikacji 
elektronicznej. 

7. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez 
Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 

ogólnej liczby Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne 

obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane. 
8. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością 

głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne lub 
tajne. 

9. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą: 

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
2) uchwalanie zmian statutu, 

3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, w tym sprawozdań 

finansowych Stowarzyszenia, 
6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia, 

7) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
8) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

9) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 
innych władz Stowarzyszenia. 

10. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 
11. Zarząd składa się z jednej (1) do pięciu (5) osób, w tym Prezesa Zarządu. W przypadku 

powołania do Zarządu Stowarzyszenia dwóch lub więcej Członków powołuje się odpowiednio 
jednego (1) lub dwóch (2) Wiceprezesów Zarządu.  

12. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu. 
13. Do kompetencji Zarządu należą: 

1) realizacja celów Stowarzyszenia, 
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

3) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
4) sporządzanie planów pracy i budżetów, 

5) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

6) podejmowanie uchwał o nabyciu, zbyciu lub obciążeniu majątku Stowarzyszenia, 
7) podejmowanie uchwał o uruchomieniu lub likwidacji działalności gospodarczej i/lub 

oświatowej, 
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8) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

9) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia lub usunięcia Członków Stowarzyszenia. 

14. Komisja Rewizyjna powoływana jest do kontroli działalności Stowarzyszenia. 
15. Komisja Rewizyjna składa się z jednej (1) do pięciu (5) osób, w tym Przewodniczącego. W 

przypadku powołania do organu dwóch lub więcej osób powołuje się Zastępcę oraz Członków. 
Przewodniczący lub Zastępca, pełnią funkcję pełnomocnika Stowarzyszenia UNICORNS w 

realizacji umów zawartych między Stowarzyszeniem UNICORNS a Członkami Zarządu 

Stowarzyszenia UNICORNS, zgodnie z art. 11 ust. 4 Ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach. 

16. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1) kontrolowanie działalności Zarządu, 

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 
3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz zebrania 

Zarządu, 

4) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 
5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

17. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
1) nie mogą być Członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej,  
2) nie mogą być skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane  

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,  
3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 
sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za 

rok poprzedni. 

18. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 

organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu 
organu. 

19. W sprawach, w których Statut nie określa właściwości władz stowarzyszenia, podejmowanie 

uchwał należy do Walnego Zebrania Członków. 
20. Zebrania organów statutowych Stowarzyszenia UNICORNS mogą odbywać się z wykorzystaniem 

środków komunikacji elektronicznej oraz być prowadzone w trybie zdalnym. 
21. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach przez Członków organów 

statutowych Stowarzyszenia UNICORNS jest dopuszczalne z wykorzystaniem Profilu Zaufanego 

lub kwalifikowanego Podpisu Elektronicznego. 
22. Organy statutowe Stowarzyszenia mogą wykluczyć, w uzasadnionych przypadkach, możliwość 

głosowania lub składania oświadczeń w formie elektronicznej. 
23. Członkowie organów statutowych Stowarzyszenia muszą: 

1) podzielać i utożsamiać się z celami i wartościami Stowarzyszenia oraz przestrzegać jego 
Statutu, 

2) posiadać obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju, 

3) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych,  
4) korzystać z pełni praw publicznych,  

5) nie być skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwa skarbowe, 

6) przekazywać wszelkie inne informacje wymagane przez prawo lub organy z którymi 

stowarzyszenie współpracuje lub będzie współpracowało, a których to danych podanie 
jest wymagane - powyższe dotyczy w szczególności Ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o 

przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu, 
7) informować niezwłocznie organy statutowe stowarzyszenia o zmianach stanu 

faktycznego informacji, o których mowa w punktach 2-6. 
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ROZDZIAŁ V 

DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU PUBLICZNEGO ORAZ WOLONTARIAT 

 
§ 5 

 
1. Stowarzyszenie prowadzi odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego w sferze zadań 

publicznych oraz współpracy organów administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi 

w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (zwaną dalej w niniejszym rozdziale Ustawą). 

2. Działalnością pożytku publicznego jest działalność społecznie użyteczna, prowadzona przez 
Stowarzyszenie w sferze zadań publicznych określonych w Ustawie.  

3. Działalność pożytku publicznego prowadzona przez Stowarzyszenie nie może być prowadzona 
wyłącznie na rzecz Członków Stowarzyszenia. 

4. W zakresie realizacji zadań pożytku publicznego, Stowarzyszenie współpracuje m.in. z organami 

administracji publicznej oraz innymi podmiotami na zasadach określonych w Ustawie. 
5. Współpraca, o której mowa w ust. 3, odbywa się na zasadach: pomocniczości, suwerenności 

stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności. 
6. Stowarzyszenie może przyjmować do realizacji zlecenie realizacji zadań publicznych,  

o którym mowa Ustawie na zasadzie powierzania wykonywania zadań publicznych, wraz  

z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, lub wspierania wykonywania zadań 
publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji, zgodnie z zasadami  

i w formach określonych w Ustawie. 
7. Stowarzyszenie może udzielać pożyczek, gwarancji i/lub poręczeń organizacjom pozarządowym 

oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 Ustawy, na realizację zadań w sferze pożytku 
publicznego, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Stowarzyszenie może być 

również beneficjentem ww. pożyczek, gwarancji i poręczeń, zarówno ze strony organów 

administracji publicznej jak i organizacji pozarządowych. 
8. Stowarzyszenie może z własnej inicjatywy złożyć wniosek o realizację zadania publicznego, 

także takiego, które jest realizowane dotychczas w inny sposób, w tym przez organy 
administracji publicznej.  

9. Stowarzyszenie może brać udział w konkursach na realizację zadań publicznych, ogłaszanych 

przez organy administracji publicznej i/lub inne podmioty działające na ich  zlecenie lub w ich 
imieniu. Złożenie określonej oferty na realizację zadania publicznego może odbywać się 

samodzielnie przez Stowarzyszenie i/lub jako oferta wspólna z innym podmiotem. 
10. W przypadku realizacji zadań publicznych przez Stowarzyszenie, w związku z działaniami  

określonymi w ustępach 7 i 8, Stowarzyszenie może zlecić realizację zadania publicznego 

wybranym, w sposób zapewniający jawność i uczciwą konkurencję, organizacjom 
pozarządowym lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 Ustawy, niebędącym stronami 

umowy, odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie zadania 
publicznego. 

11. W ramach inicjatywy lokalnej mieszkańcy jednostki samorządu terytorialnego mogą za 
pośrednictwem Stowarzyszenia złożyć wniosek o realizację zadania publicznego do jednostki 

samorządu terytorialnego, na terenie której mają miejsce zamieszkania lub siedzibę. 

12. Wolontariusze mogą wykonywać świadczenia na rzecz Stowarzyszenia w zakresie działalności 
statutowej, w szczególności w zakresie działalności pożytku publicznego, z wyłączeniem 

prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej i/lub oświatowej. 
13. Członek Stowarzyszenia może również wykonywać świadczenia, jako Wolontariusz, na rzecz 

Stowarzyszenia.  

14. Wolontariusz powinien posiadać kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju  
i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania 

stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 
15. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie, określonych w 

porozumieniu ze Stowarzyszeniem. Porozumienie powinno zawierać postanowienie o możliwości 
jego rozwiązania. Jeżeli świadczenie Wolontariusza wykonywane jest przez okres dłuższy niż 

trzydzieści (30) dni, porozumienie powinno być sporządzone na piśmie. Do porozumień 

zawieranych między Stowarzyszeniem (korzystającym) a Wolontariuszem w zakresie 
nieuregulowanym niniejszą ustawą stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – 

Kodeks cywilny.  
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16. Na żądanie Wolontariusza Stowarzyszenie jest obowiązane potwierdzić na piśmie treść 

porozumienia, o którym mowa powyżej, a także wydać pisemne zaświadczenie o wykonaniu 

świadczeń przez Wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych świadczeń. Na prośbę 
Wolontariusza Stowarzyszenie może przedłożyć pisemną opinię o wykonaniu świadczeń przez 

Wolontariusza.  
17. W odniesieniu do Wolontariusza Stowarzyszenie ma obowiązek:  

1) informować Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym  

z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami;  
2) zapewnić Wolontariuszowi, na dotyczących pracowników zasadach określonych  

w odrębnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego 
świadczeń, w tym – w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń związanych z ich 

wykonywaniem – odpowiednie środki ochrony indywidualnej; 
3) pokrywać, na dotyczących pracowników zasadach określonych w odrębnych przepisach, 

koszty podróży służbowych i diet.  

18. Stowarzyszenie może pokrywać, na dotyczących pracowników zasadach określonych  
w odrębnych przepisach, także inne niezbędne koszty ponoszone przez Wolontariusza, związane 

z wykonywaniem świadczeń na rzecz korzystającego.  
19. Stowarzyszenie może pokrywać koszty szkoleń Wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez 

nich świadczeń określonych w porozumieniu, o którym mowa powyżej. 

20. Wolontariusz może, w formie pisemnej pod rygorem nieważności, zwolnić Stowarzyszenie  
w całości lub w części z obowiązków wymienionych w pkt. 17. 

21. Wolontariuszowi mogą przysługiwać świadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych  
w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

22. Wolontariuszowi przysługuje zaopatrzenie z tytułu wypadku przy wykonywaniu świadczeń, na 
podstawie odrębnych przepisów, z tym, że Wolontariuszowi, który wykonuje świadczenia przez 

okres nie dłuższy niż trzydzieści (30) dni, Stowarzyszenie zobowiązane jest zapewnić 

ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
23. Jeżeli porozumienie zawarte między Stowarzyszeniem a Wolontariuszem dotyczy delegowania 

Wolontariusza do wykonywania świadczeń na terytorium innego państwa, na obszarze którego 
trwa konflikt zbrojny, wystąpiła klęska żywiołowa lub katastrofa naturalna, Stowarzyszenie jest 

zobowiązane zapewnić Wolontariuszowi ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 

oraz ubezpieczenie kosztów leczenia podczas pobytu za granicą, jeżeli kosztów tych nie pokrywa 
się z innego tytułu, w szczególności na podstawie przepisów o koordynacji, w rozumieniu Ustawy 

z dnia 27.08.2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 
24. Jeżeli delegowanie Wolontariusza do wykonywania świadczeń na terytorium innego państwa ma 

miejsce w warunkach innych niż wskazane w ustępie poprzedzającym, Stowarzyszenie może 

zapewnić Wolontariuszowi ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz 
ubezpieczenie kosztów leczenia podczas pobytu za granicą, jeżeli kosztów tych nie pokrywa się 

z innego tytułu, w szczególności na podstawie przepisów o koordynacji, w rozumieniu Ustawy z 
dnia 27.08.2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

25. Stowarzyszenie może zapewnić Wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej,  
w zakresie wykonywanych świadczeń. 

26. Stowarzyszenie ma obowiązek poinformować Wolontariusza o przysługujących mu prawach  

i ciążących obowiązkach oraz zapewnić dostępność tych informacji. 
27. Jeżeli porozumienie zawarte między Stowarzyszeniem a Wolontariuszem dotyczy 

wydelegowania Wolontariusza w celu wykonywania przez niego świadczeń na terytorium innego 
państwa, na podstawie umowy międzynarodowej wiążącej Rzeczpospolitą Polską, 

Wolontariuszowi przysługuje prawo do świadczeń i pokrycia kosztów ogólnie przyjętych  

w stosunkach danego rodzaju, chyba że umowy międzynarodowe stanową inaczej. 
28. Wartość świadczenia Wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz Stowarzyszenia  

w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego oraz przepisów podatkowych. 
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ROZDZIAŁ VI 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

 
§ 6 

 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą i/lub oświatową na ogólnych 

zasadach, określonych w odrębnych przepisach. 

2. Uruchomienie działalności gospodarczej i/lub oświatowej przez Stowarzyszenie wymaga 
podjęcia odrębnej uchwały o jej uruchomieniu przez właściwe władze Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą i/lub oświatową w rozmiarach 
służących realizacji celów statutowych. O rozmiarze i zakresie działalności gospodarczej i/lub 

oświatowej decyduje odrębna uchwała  o uruchomieniu działalności gospodarczej i/lub 
oświatowej, podjęta przez właściwe władze Stowarzyszenia. 

4. Działalność gospodarcza i/lub oświatowa Stowarzyszenia może być prowadzona jako działalność 

wspierająca (dodatkowa) w stosunku do odpłatnej i nieodpłatnej działalności statutowej oraz 
działalności pożytku publicznego Stowarzyszenia. 

5. Działalnością gospodarczą i/lub oświatową Stowarzyszenia kieruje Zarząd Stowarzyszenia i/lub 
osoby przez niego wskazane. 

 

 
ROZDZIAŁ VII 

ZARZĄDZANIE MAJĄTKIEM ORAZ FUNDUSZAMI STOWARZYSZENIA 
 

§ 7 
 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z/ze: 

1) składek członkowskich (dobrowolnych i/lub obowiązkowych - co do których 
ustanowienia zostanie podjęta uchwała przez właściwe władze Stowarzyszenia), 

2) darowizn, spadków, zapisów, 
3) dochodów z własnej działalności, w tym odpłatnej działalności statutowej i pożytku 

publicznego, 

4) dochodów z majątku Stowarzyszenia, 
5) ofiarności publicznej,  

6) działalności gospodarczej i/lub oświatowej prowadzonej przez Stowarzyszenie, o ile 
zostanie podjęta uchwała przez właściwe organy statutowe Stowarzyszenia o jej 

uruchomieniu, 

7) dotacji i subwencji, 
8) zbiórek i imprez publicznych, 

 a także  
9) z tzw. „1,5% procenta” dla organizacji pożytku publicznego, w przypadku posiadania 

tego statusu przez Stowarzyszenie, przekazywanych przez podatników podatku 
dochodowego od osób fizycznych, na zasadach i w trybie określonym w przepisach 

odrębnych, gdzie przekazaniu podlega 1,5% podatku obliczonego zgodnie z odrębnymi 

przepisami na rzecz wybranej przez siebie organizacji pożytku publicznego. Otrzymane 
przez Stowarzyszenie środki finansowe pochodzące z 1,5% podatku dochodowego od 

osób fizycznych mogą być wykorzystane wyłącznie na prowadzenie działalności pożytku 
publicznego, 

10) odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

 oraz 
11) innych, zgodnych z prawem, źródeł o ile służą one realizowaniu działalności statutowej 

odpłatnej i nieodpłatnej Stowarzyszania, działalności gospodarczej i/lub oświatowej 
prowadzonej przez Stowarzyszenie oraz nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku 

publicznego. 
2. Stowarzyszenie tworzy i zarządza swoim majątkiem z zachowaniem obowiązujących przepisów 

prawa powszechnie obowiązującego, Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Składki członkowskie służyć mogą wyłącznie realizacji celów statutowych Stowarzyszenia oraz 
pokryciu kosztów bieżących jego działalności bez prawa podziału tych środków między Członków 

Stowarzyszenia (nie dotyczy likwidacji Stowarzyszenia). 
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4. Dochody z odpłatnej działalności statutowej i/lub pożytku publicznego służą realizacji celów 

statutowych i/lub pożytku publicznego. 

5. Stowarzyszenie nie prowadzi odpłatnej działalności pożytku publicznego i działalności 
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności. 

6. Dochód z działalności gospodarczej i/lub oświatowej Stowarzyszenia służy realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia i/lub działalności pożytku publicznego oraz nie może być 

przeznaczony do podziału między jego Członków (nie dotyczy likwidacji Stowarzyszenia).  

7. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na rachunkach bankowych 
Stowarzyszenia lub w gotówce, w kasie Stowarzyszenia. 

8. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Prowadzenie przez Stowarzyszenie nieodpłatnej działalności statutowej i/lub pożytku 

publicznego, odpłatnej działalności statutowej i/lub pożytku publicznego, a także działalności 
gospodarczej i/lub oświatowej wymaga organizacyjnego i rachunkowego wyodrębnienia tych 

form działalności w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników każdej 

z tych działalności, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości.  
9. Stowarzyszenie wyodrębnia rachunkowo realizację zadań pożytku publicznego, realizowanych  

w ramach zadań zleconych przez organy administracji publicznej i/lub inne podmioty działające 
na ich rzecz lub w ich imieniu, w odniesieniu do których nastąpiło zlecenie realizacji zadań na 

podstawie przeprowadzonego konkursu ofert lub oferty wspólnej, której Stowarzyszenie było 

stroną. 
10. Uchwały w przedmiocie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 
 

 
ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE 

 
§ 8 

 
1. Organy statutowe Stowarzyszenia wydają akty wewnętrzne w formie uchwał. Uchwała może 

zawierać zobowiązanie do wydania decyzji przez określony organ statutowy Stowarzyszenia, 

która w bardziej szczegółowy sposób regulować będzie określone zagadnienia. Co do zasady 
uchwały powinny dotyczyć kwestii ważnych i w miarę niezmiennych, decyzje natomiast powinny 

wskazywać na bardziej szczegółowe kwestie operacyjne. 
2. W przypadku Zarządu jednoosobowego do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest 

Prezes Zarządu samodzielnie. W przypadku Zarządu wieloosobowego w sprawach majątkowych 

powodujących zaciągnięcie zobowiązania lub rozporządzenie prawem o wartości przekraczającej 
trzy tysiące złotych (3.000) brutto do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest dwóch 

Członków Zarządu działających łącznie, w tym co najmniej jeden Prezes Zarządu lub Wiceprezes 
Zarządu. 

3. W Stowarzyszeniu zabrania się: 
1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku 

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

 

2) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach,  

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 
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4. W razie równej liczby głosów oddanych za i przeciw danej uchwale przy głosowaniach we 

wszystkich władzach Stowarzyszenia, decyduje głos Prezesa Zarządu (nie dotyczy Komisji 

Rewizyjnej – w jej przypadku decyduje głos Przewodniczącego). 
5. W przypadku posiadania przez Stowarzyszenie statusu organizacji pożytku publicznego 

prowadzi ono sprawozdawczość merytoryczną i finansową na zasadach określonych w Ustawie 
z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

6. Członek Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz likwidator Stowarzyszenia odpowiada wobec tej 

organizacji za szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub 
postanowieniami Statutu, chyba że nie ponosi winy. Jeżeli szkodę, o której mowa, wyrządziło 

kilka osób wspólnie, osoby te ponoszą odpowiedzialność solidarną. 
7. Członek Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz likwidator powinien przy wykonywaniu obowiązków 

dołożyć staranności wynikającej z zawodowego charakteru swojej działalności.  
8. Członek Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, wykonujący swoje obowiązki społecznie, jest 

obowiązany dokładać przy tym należytej staranności. 

 
 

ROZDZIAŁ IX 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 9 
 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3), przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 

jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
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