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STATUT
STOWARZYSZENIA UNICORNS

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi petng nazwe Stowarzyszenie UNICORNS i moze postugiwac sie nazwa
skrocong UNICORNS.

W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg UNICORNS
ASSOCIATION.

Stowarzyszenie UNICORNS (zwane w dalszej czesci niniejszego statutu Stowarzyszeniem) jest
zawigzane na czas nieograniczony, posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z
dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,
niniejszego Statutu oraz aktdw wewnetrznych (uchwat) organdw statutowych Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, realizujgcym swoje cele gtownie poprzez spoteczng prace Cztonkow
Stowarzyszenia, Wolontariuszy oraz zatrudnionych na podstawie stosunku pracy pracownikow
i/lub os6b wykonujgcych czynnosci na podstawie zawartych umoéw cywilnoprawnych.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto todz.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow statutowych
stowarzyszenie moze dziatac na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach
i sposobach ich realizacji, jak réwniez moze podejmowac z nimi wspotprace dla whasciwego
realizowania celéw statutowych.

Przynalezno$¢ Stowarzyszenia do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych
w ich statutach, nie moze narusza¢ zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych,
ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
i/lub o$wiatowa.

Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig oraz wyrdzniajgcym je znakiem graficznym (logo)
wedtug wzoru zatwierdzonego przez organy statutowe Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL II
CELE I SPOSOBY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA

§2

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie i organizowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych, a takze
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

2) podejmowanie dziatan dla rozwoju psychofizycznego, doskonalenia uzdolnien i
sprawnosci oraz dla zachowania zdrowia cztowieka i utrwalenia zwyczajow w tym
zakresie,

3) upowszechnianie, ochrona wolnosci i praw cziowieka, a w szczegdlnosci
przeciwdziatanie dyskryminacji zwlaszcza ze wzgledu na tozsamo$é, orientacje
seksualng i pte¢,

4) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci, w tym narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

5) dziatalnos¢ na rzecz rdwnych praw, w tym kobiet i mezczyzn,

6) ochrona i promocja zdrowia, a takze dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych,

7) upowszechnianie i ochrona wolnosci oraz praw czlowieka, a takze swobod
obywatelskich, jak rowniez dziatania wspomagajgce rozwdj demokraciji,

8) oddziatywanie na rozwdj kultury, sztuki, edukacji, nauki, techniki, gospodarki, turystyki
i krajoznawstwa,

9) promocja i organizacja wolontariatu,

10) prowadzenie oraz wspieranie informacji i edukacji ekologicznej jak réwniez innych
dziatan przyczyniajgcych sie do ochrony $rodowiska naturalnego,

11) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju regionalnego i rozwoju obszaréw wiejskich, w tym pomocy
spotecznej i dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

12) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami, promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

14) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

15) dziatalno$¢ charytatywna,

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

17) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

18) wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,

19) wspieranie ratownictwa i ochrony ludnosci,

20) pomoc Polonii i Polakom za granicg,

21) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

22) rozw6j spoteczenstwa informacyjnego, upowszechnianie wiedzy w zakresie prawa
i finansow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan informacyjno-edukacyjnych,

23) dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych,

24) dziatalnos$¢ na rzecz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24.04.2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. W zakres nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego wchodzg zadania:

1) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej,

2) prowadzenie dziatalnosci doradczej i szkoleniowej,

3) organizowanie spotkan, targdw, wystaw, seminariow i konferencji,

4) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci badawczej, naukowej
i wdrozeniowej,

5) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci internetowej i medialnej,

6) wykup, dzierzawa lub stosowanie innych form opieki w stosunku do obszaréw
przyrodniczo cennych,

Strona 2z 11



7) opracowywanie, koordynowanie wdrazanie lub realizacja projektow, programow,
ekspertyz, badan, prognoz i innych przedsiewzie¢ zgodnych z celami statutowymi,

8) organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatan edukacyjnych,

9) rozpowszechnianie materiatdbw edukacyjnych oraz innych zwigzanych z promocja
i wspieraniem celéw statutowych,

10) wspieranie, reklama i promocja dziatalnosci zgodnej z zasadg zréwnowazonego
rozwoju,

11) wspdtpraca z organami wtadzy publicznej, samorzadami, sSrodkami masowego przekazu
oraz podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie partnerstwa miedzysektorowego,

12) wspotpraca z organizacjami, instytucjami i osobami w kraju i za granicg,

13) aktywizacja spofeczenstwa, wspieranie inicjatyw obywatelskich oraz promowanie i
organizowanie wolontariatu,

14) rozpowszechnianie doswiadczen i dobrych wynikdw pracy Stowarzyszenia.

. W zakres odptatnej dziatalnos¢ pozytku publicznego wchodzi dziatalnos¢ wyszczegdlniona w

ustepie 2 punkty 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10.

. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub o$wiatowej, musi by¢ ona zgodna z

celami Stowarzyszenia, a takze wymaga podjecia uchwaty o jej uruchomieniu przez whasciwe

wiladze Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA — PRAWA T OBOWIAZKI
§3

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osobg fizyczng jest petnoletnia
osoba, ktdra posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i petnie praw publicznych oraz taka,
ktéra akceptuje i czynnie popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Osoba prawna moze by¢ jedynie
Czlonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie posiada Cztonkow:

1) Zwyczajnych,

2) Wspierajgcych,

3) Honorowych.
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

1) zlozy deklaracje cztonkowska na pismie,

2) przedstawi pozytywna opinie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.
Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz po
pozytywnej decyzji Zarzadu Stowarzyszenia wyrazonej w uchwale Zarzadu Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia moze zadecydowa¢ w uchwale o negatywnym rozpatrzeniu ww.
deklaracji. Deklaracja, o ktérej mowa, jest rozpatrywana na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
Stowarzyszenia. Zapisy § 3 pkt 15 stosuje sie odpowiednio.
Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Czlonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia staje sie po ziozeniu pisemnej deklaracji oraz na
podstawie pozytywnej decyzji wyrazonej w uchwale Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wkiad
w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia i wyrazita zgode na bycie Cztonkiem Honorowym
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek co najmniej pieciu (5) Cztonkdw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) udziatu w dziataniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
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2)
3)

przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego opfacania sktadek.

11. Czlonkowie Wspierajgcy i Honorowi Stowarzyszenia nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego. Mogg jednak bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak Cztonkowie Zwyczajni.

12. Czlonek Wspierajgcy Stowarzyszenia ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

13. Czlonkowie Honorowi Stowarzyszenia sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

14. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1)
2)

3)
4)

pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia,
wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia, w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia:
-z powodu tamania: przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, niniejszego
Statutu i/lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
-z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
-z powodu nieptacenia skfadek za okres pét roku,
- na podstawie pisemnego wniosku trzech (3) Cztonkdw Stowarzyszenia,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
$mierci lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

15. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia lub odmowy uzyskania czionkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 7 dni od
powziecia informacji o pozbawieniu lub odmowie nadania cztonkostwa, przy czym osoba, ktorej
dotyczy odwotanie nie ma prawa gtosu w sprawie. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest
ostateczna.

16. Z powodu niestosowania sie do przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu i/lub
uchwat wtadz Stowarzyszenia, jak réwniez dziatania na szkode Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkéw moze wymierzy¢ Cztonkowi kare:

1)
2)
3)

ostrzezenia,
zawieszenia w prawach Cztonka na okres do 6 miesiecy (czeSciowg lub catosciowa),
usuniecia ze Stowarzyszenia.

17. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi i aktualizuje Rejestr Cztonkéw Stowarzyszenia.
18. Cztonkowie Stowarzyszenia musza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

podzielac i utozsamiac sie z celami i warto$ciami Stowarzyszenia oraz przestrzegac jego
Statutu,

posiadac obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju,

posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystac z petni praw publicznych,

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwa skarbowe,

przekazywac wszelkie inne informacje wymagane przez prawo lub organy z ktdrymi
stowarzyszenie wspdtpracuje lub bedzie wspotpracowato, a ktorych to danych podanie
jest wymagane - powyzsze dotyczy w szczegdlnosci Ustawy z dnia 1 marca 2018 . o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

informowa¢ niezwlocznie organy statutowe stowarzyszenia o zmianach stanu
faktycznego informacji, o ktorych mowa w punktach 2-6.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§4

1. Organami statutowymi (wtadzami) Stowarzyszenia sa:

1)

2)
3)

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia UNICORNS (zwane dalej Walnym Zebraniem
Cztonkdw),

Zarzad Stowarzyszenia UNICORNS (zwany dalej Zarzadem),

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia UNICORNS (zwana dalej Komisjg Rewizyjna).

Funkcji w Zarzadzie nie mozna faczy¢ z funkcjami w Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna
dziata niezaleznie w stosunku do Zarzadu.
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10.

11.

12.

13.

Kadencja wtadz:

1) kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy (3) lata, a ich wybdr
odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow,

2) Czonkowie Stowarzyszenia wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga te sama funkcje
petnic¢ dtuzej niz przez jedng kadencje,

3) brak podjecia dziatan w zakresie wyboru nowych wtadz Stowarzyszenia przed uptywem
okresu trzech (3) lat, skutkuje przedtuzeniem kadencji obecnych wtadz Stowarzyszenia
do czasu wyboru kolejnych wiadz.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba Zze dalsze postanowienia
Statutu stanowig inaczej.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkéw
biorg udziat:

1) z gltosem stanowigcym — Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia,

2) z gtosem doradczym — Czlonkowie Wspierajgcy, Honorowi Stowarzyszenia oraz
zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok (1) przez Zarzad. Termin,
miejsce i porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich Cztonkdw co najmniej na
siedem (7) dni przed terminem zebrania. Wystarczajgce jest powiadomienie Cztonkow
Stowarzyszenia o zebraniu poprzez umieszczenie odpowiedniej informacji na stronie
internetowej Stowarzyszenia i/lub wystanie informacji za posrednictwem kanatéw komunikacji
elektronicznej.

Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby Cztonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne
obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtosdow w obecnosci przynajmniej potowy ogdlinej liczby cztonkdw. Glosowanie jest jawne lub
tajne.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia, w tym sprawozdan
finansowych Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencii
innych wiadz Stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z jednej (1) do pieciu (5) osob, w tym Prezesa Zarzadu. W przypadku
powotania do Zarzadu Stowarzyszenia dwoch lub wiecej Cztonkdéw powotuje sie odpowiednio
jednego (1) lub dwdch (2) Wiceprezeséw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celdw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) sporzadzanie planéw pracy i budzetdw,

5) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat o nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu majatku Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat o uruchomieniu lub likwidacji dziatalnosci gospodarczej i/lub
oSwiatowej,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

8) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub usuniecia Cztonkdw Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna powotywana jest do kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.
15.

Komisja Rewizyjna sktada sie z jednej (1) do pieciu (5) oséb, w tym Przewodniczacego. W
przypadku powotania do organu dwdch lub wiecej osdb powotuje sie Zastepce oraz Cztonkow.
Przewodniczacy lub Zastepca, petnig funkcje petnomocnika Stowarzyszenia UNICORNS w
realizacji umow zawartych miedzy Stowarzyszeniem UNICORNS a Cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia UNICORNS, zgodnie z art. 11 ust. 4 Ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zebrania
Zarzaduy,

4) skiadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ Cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywad z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni.

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptaciji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe skiadu
organu.

W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wtasciwosci wiadz stowarzyszenia, podejmowanie
uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkdw.

Zebrania organdw statutowych Stowarzyszenia UNICORNS mogg odbywac sie z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji elektronicznej oraz byé prowadzone w trybie zdalnym.

Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach przez Cztonkéw organdw
statutowych Stowarzyszenia UNICORNS jest dopuszczalne z wykorzystaniem Profilu Zaufanego
lub kwalifikowanego Podpisu Elektronicznego.

Organy statutowe Stowarzyszenia mogg wykluczy¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢
gtosowania lub sktadania o$wiadczen w formie elektronicznej.

Cztonkowie organdw statutowych Stowarzyszenia musza:

1) podziela¢ i utozsamiac sie z celami i wartosciami Stowarzyszenia oraz przestrzegac jego
Statutu,

2) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju,

3) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4) korzystac z petni praw publicznych,

5) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwa skarbowe,

6) przekazywac wszelkie inne informacje wymagane przez prawo lub organy z ktorymi
stowarzyszenie wspotpracuje lub bedzie wspotpracowato, a ktdrych to danych podanie
jest wymagane - powyzsze dotyczy w szczegdlnosci Ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

7) informowaé niezwlocznie organy statutowe stowarzyszenia o zmianach stanu
faktycznego informacji, o ktérych mowa w punktach 2-6.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

B ROZDZIAL V
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO ORAZ WOLONTARIAT

§5

Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych oraz wspotpracy organéw administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi
w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (zwang dalej w niniejszym rozdziale Ustawg).

Dziatalnoscig pozytku publicznego jest dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona przez
Stowarzyszenie w sferze zadan publicznych okreslonych w Ustawie.

DziatalnoS¢ pozytku publicznego prowadzona przez Stowarzyszenie nie moze by¢ prowadzona
wylacznie na rzecz Cztonkdw Stowarzyszenia.

W zakresie realizacji zadan pozytku publicznego, Stowarzyszenie wspotpracuje m.in. z organami
administracji publicznej oraz innymi podmiotami na zasadach okre$lonych w Ustawie.
Wspbdtpraca, o ktérej mowa w ust. 3, odbywa sie na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Stowarzyszenie moze przyjmowac¢ do realizacji zlecenie realizacji zadan publicznych,
o ktéorym mowa Ustawie na zasadzie powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, lub wspierania wykonywania zadan
publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji, zgodnie z zasadami
i w formach okreslonych w Ustawie.

Stowarzyszenie moze udziela¢ pozyczek, gwarancji i/lub poreczen organizacjom pozarzagdowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 Ustawy, na realizacje zadan w sferze pozytku
publicznego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie moze byc
réwniez beneficjentem ww. pozyczek, gwarancji i poreczen, zaréwno ze strony organdéw
administracji publicznej jak i organizacji pozarzgdowych.

Stowarzyszenie moze z wiasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego,
takze takiego, ktdére jest realizowane dotychczas w inny sposdb, w tym przez organy
administracji publicznej.

Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w konkursach na realizacje zadan publicznych, ogtaszanych
przez organy administracji publicznej i/lub inne podmioty dziatajgce na ich zlecenie lub w ich
imieniu. Ztozenie okreslonej oferty na realizacje zadania publicznego moze odbywaé sie
samodzielnie przez Stowarzyszenie i/lub jako oferta wspdlna z innym podmiotem.

W przypadku realizacji zadan publicznych przez Stowarzyszenie, w zwigzku z dziataniami
okreslonymi w ustepach 7 i 8, Stowarzyszenie moze zleci¢ realizacje zadania publicznego
wybranym, w sposob zapewniajgcy jawno$¢ i uczciwg konkurencje, organizacjom
pozarzadowym lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 Ustawy, niebedacym stronami
umowy, odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie zadania
publicznego.

W ramach inicjatywy lokalnej mieszkancy jednostki samorzadu terytorialnego mogg za
posrednictwem Stowarzyszenia ztozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego do jednostki
samorzadu terytorialnego, na terenie ktdrej majg miejsce zamieszkania lub siedzibe.
Wolontariusze mogg wykonywac $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia w zakresie dziatalnosci
statutowej, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego, z wytgczeniem
prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej i/lub o$wiatowej.

Cztonek Stowarzyszenia moze réwniez wykonywac $wiadczenia, jako Wolontariusz, na rzecz
Stowarzyszenia.

Wolontariusz powinien posiadac¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania
stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie, okreslonych w
porozumieniu ze Stowarzyszeniem. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania. Jezeli $wiadczenie Wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz
trzydziesci (30) dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Do porozumien
zawieranych miedzy Stowarzyszeniem (korzystajacym) a Wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym niniejszg ustawa stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Na zadanie Wolontariusza Stowarzyszenie jest obowigzane potwierdzic na pisSmie tres¢
porozumienia, o ktdorym mowa powyzej, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez Wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen. Na prosbe
Wolontariusza Stowarzyszenie moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen przez
Wolontariusza.
W odniesieniu do Wolontariusza Stowarzyszenie ma obowigzek:
1) informowa¢ Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
2) zapewni¢ Wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikdw zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;
3) pokrywac, na dotyczacych pracownikdw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
koszty podrdzy stuzbowych i diet.
Stowarzyszenie moze pokrywaé, na dotyczacych pracownikdw zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, takze inne niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza, zwigzane
z wykonywaniem $wiadczen na rzecz korzystajgcego.
Stowarzyszenie moze pokrywaé koszty szkolen Wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa powyzej.
Wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ Stowarzyszenie
w catosci lub w czesci z obowigzkdw wymienionych w pkt. 17.
Wolontariuszowi mogg przystugiwa¢ Swiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczen, na
podstawie odrebnych przepisdw, z tym, ze Wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez
okres nie dluzszy niz trzydzieSci (30) dni, Stowarzyszenie zobowigzane jest zapewni¢
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Jezeli porozumienie zawarte miedzy Stowarzyszeniem a Wolontariuszem dotyczy delegowania
Wolontariusza do wykonywania $wiadczen na terytorium innego panstwa, na obszarze ktérego
trwa konflikt zbrojny, wystgpita kleska zywiotowa lub katastrofa naturalna, Stowarzyszenie jest
zobowigzane zapewnic¢ Wolontariuszowi ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
oraz ubezpieczenie kosztdw leczenia podczas pobytu za granicg, jezeli kosztow tych nie pokrywa
sie z innego tytutu, w szczegdlnosci na podstawie przepisow o koordynacji, w rozumieniu Ustawy
z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych.
Jezeli delegowanie Wolontariusza do wykonywania $wiadczen na terytorium innego panstwa ma
miejsce w warunkach innych niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym, Stowarzyszenie moze
zapewni¢ Wolontariuszowi ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz
ubezpieczenie kosztéw leczenia podczas pobytu za granica, jezeli kosztéw tych nie pokrywa sie
z innego tytutu, w szczegdlnosci na podstawie przepiséw o koordynacji, w rozumieniu Ustawy z
dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Stowarzyszenie moze zapewni¢ Wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $swiadczen.
Stowarzyszenie ma obowigzek poinformowa¢ Wolontariusza o przystugujgcych mu prawach
i cigzacych obowigzkach oraz zapewni¢ dostepnosc tych informacii.
Jezeli porozumienie zawarte miedzy Stowarzyszeniem a Wolontariuszem dotyczy
wydelegowania Wolontariusza w celu wykonywania przez niego $wiadczen na terytorium innego
pafstwa, na podstawie umowy miedzynarodowej wigzacej Rzeczpospolita Polska,
Wolontariuszowi przystuguje prawo do S$wiadczen i pokrycia kosztow ogodlnie przyjetych
w stosunkach danego rodzaju, chyba ze umowy miedzynarodowe stanowg inaczej.
Warto$¢ S$wiadczenia Wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz Stowarzyszenia
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.
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3.

ROZDZIAL VI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg i/lub oswiatowg na ogdlnych
zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.

Uruchomienie dziatalnosci gospodarczej i/lub oSwiatowej przez Stowarzyszenie wymaga
podjecia odrebnej uchwaty o jej uruchomieniu przez wtasciwe wiadze Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza i/lub o$wiatowg w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych. O rozmiarze i zakresie dziatalnosci gospodarczej i/lub
oSwiatowej decyduje odrebna uchwata o uruchomieniu dziatalno$ci gospodarczej i/lub
oswiatowej, podjeta przez wtasciwe wiadze Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ gospodarcza i/lub o$wiatowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnosé
wspierajgca (dodatkowa) w stosunku do odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci statutowej oraz
dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia.

Dziatalnoscig gospodarczg i/lub o$wiatowg Stowarzyszenia kieruje Zarzad Stowarzyszenia i/lub
0soby przez niego wskazane.

ROZDZIAL VII
ZARZADZANIE MAJATKIEM ORAZ FUNDUSZAMI STOWARZYSZENIA

§7

Majatek Stowarzyszenia powstaje z/ze:

1) sktadek cztonkowskich (dobrowolnych i/lub obowigzkowych - co do ktdrych
ustanowienia zostanie podjeta uchwata przez wiasciwe wiadze Stowarzyszenia),

2) darowizn, spadkéw, zapisow,

3) dochoddéw z wiasnej dziatalnosci, w tym odptatnej dziatalnosci statutowej i pozytku
publicznego,

4) dochoddw z majatku Stowarzyszenia,

5) ofiarnosci publicznej,

6) dziatalnosci gospodarczej i/lub oSwiatowej prowadzonej przez Stowarzyszenie, o ile
zostanie podjeta uchwata przez wlasciwe organy statutowe Stowarzyszenia o jej
uruchomieniu,

7) dotacji i subwencji,

8) zbidrek i imprez publicznych,

a takze

9) z tzw. ,1,5% procenta” dla organizacji pozytku publicznego, w przypadku posiadania
tego statusu przez Stowarzyszenie, przekazywanych przez podatnikdw podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, na zasadach i w trybie okreSlonym w przepisach
odrebnych, gdzie przekazaniu podlega 1,5% podatku obliczonego zgodnie z odrebnymi
przepisami na rzecz wybranej przez siebie organizacji pozytku publicznego. Otrzymane
przez Stowarzyszenie $rodki finansowe pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od
0sdb fizycznych mogg by¢ wykorzystane wytgcznie na prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

10) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

oraz

11) innych, zgodnych z prawem, zrddet o ile stuzg one realizowaniu dziatalnosci statutowej
odptatnej i nieodptatnej Stowarzyszania, dziatalnosci gospodarczej i/lub oswiatowej
prowadzonej przez Stowarzyszenie oraz nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

Stowarzyszenie tworzy i zarzadza swoim majgtkiem z zachowaniem obowigzujgcych przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Sktadki cztonkowskie stuzy¢ mogg wytacznie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz
pokryciu kosztdw biezgcych jego dziatalnosci bez prawa podziatu tych srodkéw miedzy Czionkow
Stowarzyszenia (nie dotyczy likwidacji Stowarzyszenia).
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Dochody z odptatnej dziatalnosci statutowej i/lub pozytku publicznego stuzg realizacji celow
statutowych i/lub pozytku publicznego.

Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej i/lub o$wiatowej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia i/lub dziatalnosci pozytku publicznego oraz nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkéw (nie dotyczy likwidacji Stowarzyszenia).
Wszelkie Srodki pieniezne mogg byé przechowywane wylgcznie na rachunkach bankowych
Stowarzyszenia lub w gotdwce, w kasie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Prowadzenie przez Stowarzyszenie nieodptatnej dziatalnosci statutowej i/lub pozytku
publicznego, odptatnej dziatalnosci statutowej i/lub pozytku publicznego, a takze dziatalnosci
gospodarczej i/lub oSwiatowej wymaga organizacyjnego i rachunkowego wyodrebnienia tych
form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztow i wynikow kazdej
z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

Stowarzyszenie wyodrebnia rachunkowo realizacje zadan pozytku publicznego, realizowanych
w ramach zadan zleconych przez organy administracji publicznej i/lub inne podmioty dziatajace
na ich rzecz lub w ich imieniu, w odniesieniu do ktorych nastapito zlecenie realizacji zadan na
podstawie przeprowadzonego konkursu ofert lub oferty wspodlnej, ktorej Stowarzyszenie byto
strong.

Uchwaty w przedmiocie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

ROZDZIAL VIIT
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§8

Organy statutowe Stowarzyszenia wydajg akty wewnetrzne w formie uchwat. Uchwata moze
zawieraC zobowigzanie do wydania decyzji przez okreSlony organ statutowy Stowarzyszenia,
ktéra w bardziej szczegdotowy sposdb regulowac bedzie okreslone zagadnienia. Co do zasady
uchwaty powinny dotyczy¢ kwestii waznych i w miare niezmiennych, decyzje natomiast powinny
wskazywac na bardziej szczegdtowe kwestie operacyjne.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest
Prezes Zarzadu samodzielnie. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego w sprawach majgtkowych
powodujgcych zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o wartosci przekraczajgcej
trzy tysigce ztotych (3.000) brutto do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch
Cztonkow Zarzadu dziatajgcych tacznie, w tym co najmniej jeden Prezes Zarzadu lub Wiceprezes
Zarzadu.

W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz
ich osdéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizagiji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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W razie rownej liczby gtosow oddanych za i przeciw danej uchwale przy gtosowaniach we
wszystkich wiadzach Stowarzyszenia, decyduje gtos Prezesa Zarzadu (nie dotyczy Komisji
Rewizyjnej — w jej przypadku decyduje gtos Przewodniczacego).

W przypadku posiadania przez Stowarzyszenie statusu organizacji pozytku publicznego
prowadzi ono sprawozdawczos¢ merytoryczng i finansowg na zasadach okresSlonych w Ustawie
z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz likwidator Stowarzyszenia odpowiada wobec tej
organizacji za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami Statutu, chyba Ze nie ponosi winy. Jezeli szkode, o ktdérej mowa, wyrzadzito
kilka os6b wspdlnie, osoby te ponosza odpowiedzialnos¢ solidarna.

Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz likwidator powinien przy wykonywaniu obowigzkow
dotozy¢ starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

Czlonek Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, wykonujacy swoje obowigzki spotecznie, jest
obowigzany doktadac przy tym nalezytej starannosci.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§89

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéow kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3), przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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Dariusz Adrianowski
Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia UNICORNS
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